EXAMEN ANUAL EN VIRTUD DE LA DECLARACION RELATIVA A LOS PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE REFERENCIA POR PAIS
ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION EN MATERIA DE EMPLEO Y OCUPACION

Si el Gobierno de su pais no ratifico uno de los dos convenios fundamentales sobre la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion, a
saber el Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100) y el Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958 (nim. 111), o si no
ratificd ninguno de estos instrumentos, se le solicita que responda a las preguntas siguientes proporcionando informacién sobre toda novedad que haya
ocurrido durante los doce Ultimos meses. Sus respuestas seran utilizadas para actualizar la informacion de referencia por pais que se adjunta.

1. ¢ Qué perspectivas hay de que el Convenio num. 100 o el Convenio num. 111, o ambos, sean ratificados? Sirvase indicar, si acaso existen,
los obstaculos para su ratificacion.

2. ¢Se han registrado cambios en la legislacion y la practica de su pais en relacién con la eliminacion de la discriminacion en materia de
empleo y ocupacion? En caso afirmativo, por favor especifique: a. materia de politicas; b. cambios legislativos; ¢ inspeccion/vigilancia
del trabajo; d. decisiones judiciales; e. otras actividades pertinentes.

3. ¢Se han hecho esfuerzos para promover la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion? En caso afirmativo, por
favor especifique: a. actividades de investigacion; b. compilacion de informacion o datos; c. formacion; d. sensibilizacion; e. actividades
de otra naturaleza.

4. ¢Se tomaron iniciativas que sean consideradas buenos ejemplos o0 buenas practicas de promocion de la eliminacion de la discriminacion
en materia de empleo y ocupacion ? Por favor especifique.

5. ¢Se ha prestado una atencion especial a determinados grupos de la poblacion, trabajadores o sectores de la actividad econdémica en el
empefio para promover la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion? Por favor especifique.

6. ¢ Cuales son los retos y las dificultades que se plantean actualmente con respecto a la eliminacién de la discriminacion en materia de
empleo y ocupacion?

Falta de concienciacion publica y/o ayuda
Falta de informacion y de datos

Valores sociales, tradiciones culturales
Circunstancias sociales y econémicas
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Situacion politica

Disposiciones juridicas

Précticas actuales de empleo

Falta de capacidad de los responsables de las instituciones gubernamentales
Falta de capacidad de las organizaciones de empleadores

Falta de capacidad de las organizaciones de trabajadores

Falta de dialogo social con respecto a este principio

Otro (sirvase especificar)

Ninguna

¢ Cuales son en su pais las necesidades de cooperacidn técnica para promover la eliminacién de la discriminacion en materia de empleo y
ocupacion?
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Evaluacién en colaboracion con la OIT de las dificultades identificadas y su repercusion para poner el principio en practica
Concienciacion sobre los derechos de las personas y movilizacién

Reforzar la compilacion de datos y la capacidad de compilar estadisticas y analisis

Intercambio de experiencias entre paises/regiones

Reforma legislativa (legislacion laboral y otras legislaciones pertinentes)

Fortalecimiento de las capacidades de los organismos publicos responsables

Formacion de otros funcionarios (por ejemplo, policia, judicatura, trabajadores sociales, personal docente)
Fortalecimiento de la capacidad de las organizaciones de empleadores

Fortalecimiento de la capacidad de las organizaciones de trabajadores

Desarrollo de las politicas del mercado laboral que promueven la igualdad de oportunidades

Desarrollo de politicas con respecto a la igualdad de remuneracion

Establecimiento y fortalecimiento de mecanismos institucionales especializados

Coordinacion entre instituciones (por ejemplo, varios ministerios y comisiones pertinentes)

Otros. Sirvase especificar

Ninguna

Sirvase afadir toda la informacion o la documentacion que considere necesaria.

Sirvase indicar el nombre de las organizaciones de empleadores y de trabajadores a las que se haya enviado copia de esta informacion
actualizada (sirvase adjuntar las respuestas y los comentarios de las organizaciones de empleadores y de trabajadores a estas preguntas).

Si asi lo desea, puede afiadir sus comentarios sobre las observaciones hechas por las organizaciones de empleadores y de trabajadores.
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