EXAMEN ANUAL EN VIRTUD DE LA DECLARACION RELATIVAA  LOS PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRAB AJO

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE REFERENCIA POR P AIS
LIBERTAD SINDICAL Y RRECONOCIMIENTO EFECTIVO DEL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA

Si el Gobierno de su pais no ratifico uno de los dmvenios fundamentales sobre la libertad sihgliehreconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva, a saber, el Convenio sabtiértad sindical y la proteccién del derechasielicacion, 1948 (num. 87) y el Convenio sobre
el derecho de sindicacion y de negociacion colacti®49 (nium. 98), o si no ratificé ninguno de $strumentos, se le solicita que responda a las
preguntas siguientes proporcionando informaciénresdbda novedad que haya ocurrido durante los détct®os meses. Sus respuestas seran
utilizadas para actualizar la informacion de refei@ por pais que se adjunta.

1. ¢Qué perspectivas hay de que el Convenio numeB8Tonvenio num. 98, o ambos, sean ratificadosa&irindicar, si acaso existen, los obstaculos
para su ratificacion.
2. ¢Hubo cambios en la legislacion y la practica deads en relacion con la libertad sindical y ebrexcimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva? En caso afirmativo, por favor especiiqu
a. materia de politicas
b. cambios legislativos
c. inspeccion/vigilancia del trabajo
d. decisiones judiciales
e. otras actividades pertinentes (por favor espeadiqu
3. ¢Se han hecho esfuerzos para promover la libendida y el reconocimiento efectivo del derecha aegociacion colectiva en su pais? En caso
afirmativo, por favor especifique:
a. actividades de investigacion,
b. compilacién de informacién o datos,
c. formacion,
d. sensibilizacién de la opinion publica,
e. otra naturaleza (por favor especifique)
Por favor especifique e indique hasta qué puntmteslocutores sociales han participado en lasidatles.
4. ¢Hubo iniciativas que pueden ser consideradas bugemplos o buenas practicas de promocion diedetdid sindical y del reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva? Por faspeeifique.
5. ¢Se ha prestado especial atencion a determinaagiossgile la poblacion, trabajadores o sectores agtiladad economica en el empefio por
promover la libertad sindical y el reconocimientectivo del derecho a la negociacion colectivat&so afirmativo, por favor especifique:

a. Todos los trabajadores de los servicios publicos f. Trabajadores en las zonas francas (ZFI) o
b. Profesionales de la medicina empresas/industrias con categoria ZFl

c. Personal docente g. Trabajadores migrantes

d. Agricultores h. Trabajadores de toda edad

e. Trabajadores que desempefian trabajos a domicilio i. Trabajadores en la economia informal




-

Otras categorias especificas de trabajadoresgsirva
especificar)

Falta de concienciacion publica y/o ayuda
Falta de informacién y de datos

Valores sociales, tradiciones culturales
Circunstancias sociales y econémicas
Situacién politica

Disposiciones juridicas

Practicas de empleo actuales

negociacion colectiva?

6.
a.
b.
C.
d.
e.
f.
g.

7.
a.
b.
C.
d.
e.
l.

8.

9.

Evaluacion en colaboracién con la OIT de las difades
identificadas y su repercusion para realizar elqipio
Concienciacion sobre los derechos de las personas y
movilizacién

Reforzar la compilacién de datos y la capacidadrdgizar
estadisticas

Intercambio de experiencias entre paises/regiones
Reforma legislativa (legislacion laboral y otras
legislaciones pertinentes)

Ninguna

K.

h.

l.
]
K.
}
m.

f.

]
K.

Todas las categorias de empleadores

¢, Cudles son los retos y las dificultades que segaa actualmente con relacidn al respeto, a laqemn y a la realizacion de la libertad sindical y
del reconocimiento efectivo del derecho a la nesyén colectiva?

Falta de capacidad de los responsables de lasigisties
gubernamentales

Falta de capacidad de las organizaciones de engoé=ad
Falta de capacidad de las organizaciones de tdirafg@
Falta de dialogo social con respecto a este pimcip
Otro (sirvase especificar)

Ninguna

¢ Cuales son en su pais las necesidades de codpdéariica para promover la libertad sindical geebnocimiento efectivo del derecho a la

Fortalecimiento de las capacidades de los orgasismo
publicos responsables

Formacién de otros funcionarios (por ejemplo, palic
judicatura, trabajadores sociales, personal dorente
Fortalecimiento de la capacidad de las organizasiole
empleadores

Fortalecimiento de la capacidad de las organizasicie
trabajadores

Fortalecimiento del dialogo social tripartito

Otro (sirvase especificar)

Proporcionar enlaces a cualquier otra informaciéargar los datos que considere necesarios.

Sirvase indicar el nombre de las organizacionesnti@eadores y de trabajadores a las que se hajaderoopia de esta informacion actualizada

(sirvase adjuntar las respuestas y los comeni@eitss organizaciones de empleadores y de trabbagmédceestas preguntas).

10. Si asi lo desea, puede afadir sus comentarioslsstwbservaciones hechas por las organizacionesipieadores y de trabajadores.
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