DECLARACION DE LA OIT RELATIVA A LOS PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO
SEGUIMIENTO ANUAL RELATIVO A LOS CONVENIOS FUNDAMENTALES NO RATIFICADOS

FORMULARIO DE MEMORIA

La eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion

Introduccién

La Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su
seguimiento, adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo el 18 de junio de 1998 en su 86.°
reunion, recuerda que todos los Miembros, aun cuando no hayan ratificado los convenios reconocidos
como fundamentales, tienen la obligacion, por el hecho mismo de su pertenencia a la Organizacion, de
respetar, promover y hacer realidad, de buena fe y de conformidad con la Constitucion, los principios
relativos a los derechos fundamentales que son objeto de esos convenios.

Con el fin de brindar a la Organizaciéon y a sus Miembros la ocasion de llevar a cabo un
seguimiento regular de sus esfuerzos con vistas a la promocion de estos principios, la Declaracion se
acompafia de un seguimiento promocional, uno de cuyos elementos estd destinado a obtener de los
Miembros que no hayan ratificado los convenios fundamentales, a través de las memorias que se
solicitaran anualmente en virtud del articulo 19, parrafo 5, e¢) de la Constitucion, las informaciones
correspondientes sobre todos los cambios que hayan ocurrido en su legislacion o su practica, por lo que
se refiere a cada una de las categorias de los derechos y principios enunciados en la Declaracion.

El presente formulario de memoria, aprobado por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo a la intencion de los Estados que no han ratificado el Convenio sobre
igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100), o el Convenio sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958 (nim. 111), o ambos, se inscribe en el marco de este elemento de seguimiento de la
Declaracion.



Completar con respecto a los principios relativos a los derechos fundamentales que son el objeto del convenio o los
convenios ' en que su Estado no es parte.

Sirvase continuar sus respuestas en otra hoja, si fuera necesario, indicando el numero de la pregunta.

1. ;Esta reconocido en su pais el principio de la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo
y ocupacion? Si No
2.1. (Define la legislacion y/o las decisiones judiciales la discriminacion? Si No

2.2. En caso afirmativo, ;como se define?

3. ¢Se definen en su pais los criterios en que se funda la prohibicion de la discriminacién en materia de
empleo y ocupacion?

a) raza/color _Si_ No
b)  sexo _Si_ No
c¢) religion _Si_ No
d)  opinion politica ~Si_ No
e)  extraccion nacional ~Si No
f)  origen social ~Si_ No

g)  otros aspectos. Sirvase especificar

4.1. ;Esta reconocido en su pais el aspecto del principio relativo a la igualdad de oportunidades y de
trato? Si No

4.2. a) (Esta reconocido en su pais el principio relativo a la igualdad de trato en materia de
remuneracion? Si No

b) En caso afirmativo, sirvase describir como se define la «igualdad de trato en materia de
remuneraciony.

5.1. {Se han implementado o previsto medidas especificas con miras a respetar, promover y hacer
realidad la eliminacion de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion? Si No

5.2. En caso afirmativo, ;las medidas adoptadas con respecto a la eliminacion de la discriminacion en
materia de empleo y ocupacion abarcan las siguientes categorias de trabajadores?

Igualdad de trato

Eliminacion de la en materia de

Categoria de trabajadores discriminacion remuneracion

a)  Trabajadores de los servicios publicos Si No Si No
Sirvase especificarlas categorias

h)  Trahaiadores en estahlecimientns Si No Si No

' El texto de los convenios puede consultarse en el sitio Internet de la Organizacion Internacional del Trabajo
(http://www.ilo.org), en la recopilacion oficial de convenios y recomendaciones del trabajo, o bien obtenerse
solicitandolo al Servicio de Distribucion de la OIT (4, route des Morillons, CH-1211, Ginebra 22).



5.3.
6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

Igualdad de trato

Eliminacion de la en materia de
Categoria de trabajadores discriminacion remuneracion
de una cierta dimensién
Sirvase especificar la dimension
¢) Trabajadores que desempefian tipos
particulares de empleo (por ejemplo,
tiempo parcial, temporal) Si No Si No
Sirvase especificar
d)  Agricultores Si No Si No
e)  Trabajadores que desempefan trabajos a Si No Si No
domicilio
) Trabajadores en ZFI Si No Si No
g)  Trabajadores migrantes Si No Si No
h)  Trabajadores en la economia informal Si No Si No
i) Otras. Sirvase especificar
(Se prevén esas medidas? Si No

(El Gobierno ha adoptado una politica nacional para hacer realidad el principio de la eliminacioén de

la discriminacion en materia de empleo y ocupacion? Si No

En caso afirmativo, sirvase describir sus objetivos, su alcance, sus fines y sus mecanismos de
aplicacion. Sirvase adjuntar a su respuesta los documentos pertinentes en materia de politica,

indicando P.6.

En caso negativo,

a)  (El Gobierno prevé la adopcion de una politica a este respecto?
Si, (Fecha) No

b)  (Estaria dispuesto el Gobierno a recibir ayuda de la OIT para elaborarla? Si No

(E1 Gobierno ha creado un drgano nacional especial o0 mecanismos institucionales en relacion con:
a) laeliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion ___Si_ No
b) laigualdad de trato en materia de remuneracion? Si No
En caso afirmativo, sirvase indicar respecto de los apartados 7, a) y 7, b):

a) el nombre, la estructura y la composicion de este mecanismo,

b)  los criterios de discriminacioén que trata este mecanismo,



7.3.

8.1.

8.2.

9.

¢) las funciones de este mecanismo (por ejemplo, consultivo, seguimiento, decision).

Sirvase adjuntar a su respuesta los documentos pertinentes, indicando P.7.

En caso negativo,
a)  (El Gobierno pretende crear dichos mecanismos? Si, (Fecha)
b)  (El Gobierno esta dispuesto a recibir ayuda de la OIT a este respecto? Si No

a)  (El Gobierno recaba estadisticas e informacion con regularidad en relacion con la eliminacion
de la discriminacion en materia de empleo y ocupacién? Si No

b) En caso afirmativo, sirvase indicar las estadisticas y la informacion y nombrar la(s)
institucion(es) de las que la OIT puede obtener esta informacion.

En caso negativo,
a)  (Prevé hacerlo el Gobierno? Si (Fecha)
b)  (Esta dispuesto el Gobierno a recibir ayuda de la OIT a este respecto? Si No

(Qué medidas adopta el Gobierno en los casos en que el principio no se ha respetado? Sirvase
describir las medidas adoptadas en las ultimas ocasiones.

10.1. ;Han participado las organizaciones de empleadores y de trabajadores en la elaboracion e

implementacion de las medidas gubernamentales con respecto a la eliminacién de la discriminacion
en materia de empleo y ocupacion?

En caso afirmativo, sirvase describir dicha participacion. Adjunte los documentos pertinentes
indicando P.10.1.

10.2. ;El Gobierno colabora con organismos multilaterales, donantes por via bilateral y/o organizaciones

no gubernamentales a nivel internacional en relacién con la eliminaciéon de la discriminacién en
materia de empleo y ocupacion? Si No

10.3 En caso afirmativo, sirvase nombrar estas organizaciones y describir brevemente esta cooperacion.



11. Sirvase describir los cambios principales relativos al principio desde su ultima memoria (por
ejemplo, los cambios en los marcos reglamentarios, politicos e institucionales, la iniciacion de
nuevos programas importantes, datos nuevos).

Cambio principal (eliminacion de la discriminacion) Fecha del cambio

Cambio principal (igualdad de trato en materia de remuneracion) Fecha del cambio

12.  Sirvase describir las iniciativas emprendidas en su pais que se pueden considerar como logros en
relacion con la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion. Sirvase adjuntar
los documentos pertinentes, indicando P.12.

13. (Cuales han sido las mayores dificultades con que se ha encontrado su pais con respecto a la
realizacion del principio de la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion?
(Sirvase marcar las casillas correspondientes).

Eliminacion de Igualdad de trato en
Naturaleza de la dificultad la discriminacion materia de remuneracion

Falta de concienciacién publica y/o ayuda

Falta de informacién y de datos

Valores sociales, tradiciones culturales

Circunstancias sociales y econémicas

Situacion politica

Disposiciones juridicas

Practicas de empleo actuales

Falta de capacidad de los responsables
de las instituciones gubernamentales

Falta de capacidad de las organizaciones de empleadores




Eliminacion de Igualdad de trato en
Naturaleza de la dificultad la discriminacion materia de remuneracion

Falta de capacidad de las organizaciones de trabajadores

Falta de dialogo social con respecto
a este principio

Otro. Sirvase especificar

Sirvase adjuntar los detalles en relacion con las dificultades observadas, indicando P.13.

14.1. ;Su Gobierno considera necesario continuar y/o entablar una nueva cooperacion técnica con la OIT
con miras a la realizacion del principio de la no discriminacion? Si No

14.2. En caso afirmativo, sirvase indicar sus necesidades en materia de cooperacion  técnica,
clasificandolas de la siguiente manera:

1 = mas importante; 2 = segundo mas importante; 3 = tercero mas importante;
0 = no importante.

Sirvase adjuntar como anexo informacion adicional sobre las 3 principales necesidades en materia
de cooperacion técnica que identifica en relacion con la eliminacion de la discriminacion en materia
de empleo y ocupacion, indicando P.14.

Tipo de cooperacion técnica requerida Clasificacion

Evaluacion en colaboracion con la OIT de las dificultades identificadas y su repercusion para
realizar el principio

Concienciacion, concienciacion sobre los derechos de las personas y movilizacién

Reforzar la compilacion de datos y la capacidad de compilar estadisticas y analisis

Intercambio de experiencias entre paises/regiones

Reforma legislativa (legislacion laboral y otras legislaciones pertinentes)

Fortalecimiento de las capacidades de los organismos publicos responsables

Formacion de otros funcionarios (por ejemplo, policia, judicatura, trabajadores sociales, personal docente)

Fortalecimiento de la capacidad de las organizaciones de empleadores

Fortalecimiento de la capacidad de las organizaciones de trabajadores

Desarrollo de las politicas del mercado laboral que promueven la igualdad de oportunidades

Desarrollo de politicas con respecto a la igualdad de remuneracion

Establecimiento y fortalecimiento de mecanismos institucionales especializados

Coordinacion entre instituciones (por ejemplo, varios ministerios y comisiones pertinentes)

Otros. Sirvase especificar

15.1. Respecto de la preparacion de esta memoria:

a)  (Se ha consultado a la organizacion de empleadores mas representativa con motivo de su
preparacion? Si No



15.2.

16.

17.

18.

19.

b)  (Se ha consultado a las organizaciones de trabajadores mads representativas con motivo de su
preparacion? Si No

¢) (Se han celebrado consultas con autoridades gubernamentales fuera del Ministerio?
Si No

En caso de respuesta afirmativa a cualquiera de estas tres preguntas, sirvase describir el/los
proceso(s) de consulta. Sirvase adjuntar los documentos pertinentes, indicando P.15.

Respecto de las observaciones recibidas sobre esta memoria:
a)  (Se han recibido observaciones de las organizaciones de empleadores sobre esta memoria?

Si No
b)  (Se han recibido observaciones de las organizaciones de trabajadores sobre esta memoria?
Si No

(A qué organizaciones de empleadores se ha transmitido una copia de la memoria? Sirvase
enumerarlas, indicando P.17.

(A qué organizaciones de trabajadores se ha transmitido una copia de la memoria? Sirvase
enumerarlas, indicando P.18.

Sirvase adjuntar a su memoria toda la informaciéon nueva que guarda relaciéon con los esfuerzos
desplegados en su pais con miras a respetar, promover y hacer realidad el principio de la eliminacién
de la discriminacion.

Las respuestas deben recibirse a mas tardar el 1.° de agosto — Sirvase enviarlas al
Programa InFocus sobre la Promocion de la Declaracion, OIT, 4 route des
Morillons, CH-1211 Ginebra 22, Suiza, correo-e: declaration@ilo.org. La version
electronica de este informe puede consultarse en el sitio Internet
www.ilo.org/declaration.

Se agradece la informacion facilitada, que se utilizara con el espiritu promocional de
la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y su seguimiento.




