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El Marco y los Principios rectores de Naciones Unidas:
principales ejes articuladores, ambito de aplicacién y referencia al Marco

Normativo de OIT y a otros instrumentos internacionales

m 2 0 08 | el Representante Especial del Secretario General de la ONU,

John Ruggie, presentd al Consejo de Derechos Humanos de la ONU un marco
para “Proteger, Respetar y Remediar”. El marco se apoya en tres pilares:
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Es un “marco conceptual” desarrollado para
servir de base al debate sobre cémo abordar la
cuestion de Ilas empresas y los derechos
humanos, con la intencién de influir en las
politicas publicas a escala internacional vy
nacional.
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Son 31 principios destinados a hacer operativo el
Marco de la ONU. Fueron adoptados en junio del 2011
por el Consejo de Derechos Humanos de la ONU.
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(Fuente, CSI, “Proteger, Respetar, Remediar. Marco para las actividades empresariales y los
derechos humanos y Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos de las
Naciones Unidas”, pps. 1-5).
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El Marco de la ONU y los Principios Rectores constituyen el avance mas
significativo en mas de 30 afnos respecto a las normas internacionales de
comportamiento de las empresas.
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ONU suponen bl cambio en las | Los papeles del Estado y de las empresas
reglas de juego”, implicando nuevas : - - -
T S e S Y e son diferentes e independientes entre si.
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_____________ | derechos humanos. Las empresas no
| pueden utilizar la inaccion del Estado a la
hora de proteger como excusa para eludir
! su responsabilidad de respetar los
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derechos humanos.

La responsabilidad de las empresas |
de respetar los derechos humanos se
aplica a todas sus actividades en I
cualquier lugar e incluye todos los |
derechos humanos reconocidos :
I

internacionalmente. i o
Las empresas tienen también la

responsabilidad de prevenir o mitigar las
consecuencias negativas sobre los derechos
humanos directamente relacionadas con
operaciones, productos o servicios prestados
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El deber del Estado de proteger y la
responsabilidad de las empresas de
respetar incluyen Ila obligacion de
proporcionar los remedios adecuados
para hacer frente a las consecuencias
negativas ocasionadas por las empresas
sobre los derechos humanos.

I
| La expectativa de un comportamiento |
responsable implica que las empresas
! procedan con la “debida diligencia” con |
| el fin de identificar, prevenir y mitigar I |
: las consecuencias negativas de sus
I

actividades.
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| La responsabilidad de respetar I
implica que las empresas “deben

| abstenerse de infringir los derechos |

humanos de terceros y hacer frente I

| @ las consecuencias negativas en las :
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gue tengan alguna participacion”.
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-PODEROSOBCORRECTIVO respecto a las peores

ideas asociadas con la Responsabilidad Social Corporativa
(RSC).

m RESPONSABILIDAD por las acciones de las

relaciones de las empresas.

m DEBIDA W constituye el consenso

internacional en cuanto al comportamiento empresarial
responsable.

-ELHCONSEJORDENDERECH OSIH UMANO SRCEYE

ONU establecié un Grupo de Trabajo integrado por cinco
expertos independientes, que incluye en su mandato
funciones como promover los Principios Rectores,
identificar e intercambiar “buenas practicas” y efectuar
recomendaciones.
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CUATRO

Procedimiento de
comuhnicacion sobre
supuestas vulneraciones
o violaciones de los
derechos humanos

INSTANCIASIDEISEGUIMIENTO.

Foro de las
Nacionales Unidas
sobre las Empresasy
los Derechos
Humanos

Planes Nacionales de
Accion sobre Empresas
y Derechos Humanos

Visitas al Pais
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(pp. 25.26 Guia ACTRAYV “Dialogo Social, Negociaciéon Colectiva y CER: promocion del
uso estratégico de los instrumentos internacionales para la acciéon sindical”).

El proceso de debida diligencia hace
referencia a diversos procesos continuos. La
naturaleza y el alcance de la debida diligencia
se veran afectados por factores como el
tamano de la empresa, el contexto y la
ubicacion de sus operaciones, la naturaleza de
sus productos o servicios, el sector y la
gravedad de los impactos negativos reales y
potenciales.
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Fuente: Cuaderno Guia de los Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos humanos. AECID
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I ej., el tamano de la apalancamiento | facilitar la evaluacion |
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Adopta medidas para
prevenir y/o mitigar
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Fuentes de referencia para la elaboracién de la ficha |

- ACTRAYV, Guia Sindical “Dialogo Social, Negociacién Colectiva y CER: promocién del uso estratégico de los instrumentos internacionales para

la accion sindical”. |
- CSI, “Proteger, Respetar, Remediar. Marco para las actividades empresariales y los derechos humanos y los Principios Rectores sobre las |
empresas y los derechos humanos de las Naciones Unidas”.
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