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La Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales :

y la politica social (Declaracion EMN) fue adoptada por el Consejo de Administracion
de la OIT en 1977 y modificada considerablemente en 2017. :
|

El objetivo de la Declaracion
EMN fue y sigue siendo
fomentar la contribucioén
positiva que las empresas
multinacionales pueden
aportar al progreso
econémico y social y al
trabajo decente para todos y
todas )



m del modo en que los principios de los convenios
y recomendaciones de la OIT son aplicables a

las operaciones de las empresas.

SIEMPRESAS

tienen la responsabilidad de respetar los derechos
humanos en sus propias operaciones y en sus cadenas
mundiales de suministro.

Por lo tanto, proporciona un marco que los sindicatos
pueden utilizar a la hora de discutir las cuestiones
econdmicas y sociales con los gobiernos.

ACTIVIDADESIDEJPROMOCION
PORJPARTE{DEJLOSIPUNTOS
FOCALESINACIONALES

Apoya a los puntos
focales nacionales
(o similares)

Recibe informes de
los puntos focales
nacionales (o similares)
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¢COMOJPUEDENJUTILIZAR]LOS
SINDICATOSILAIDECLARACIONIEMN®?

ESCENARIOSIPOSIBLES

ESCENARIO}:

Puntos focales nacionales: ;como establecerlos?

Escenario: Un sindicato nacional se preocupa por que los incentivos especiales que esta ofreciendo el
gobierno para atraer la inversion, por ejemplo, a partir de leyes restrictivas en las zonas francas de
exportaciéon (ZFE), podrian socavar la libertad sindical y el derecho de organizacién y de negociacién
colectiva.

Como puede utilizarse la Declaracion EMN:
Es importante que los propios sindicatos pidan a los gobiernos nacionales y a las organizaciones de
empleadores que apoyen el establecimiento de puntos focales nacionales.

Los sindicatos también deberian examinar la viabilidad de apoyarse en los érganos tripartitos ya
existentes en el pais en los que podria establecerse una comisién o grupo de trabajo especifico como
el punto focal nacional a fin de promover la Declaraciéon EMN, por ejemplo, en instituciones de didlogo
social tripartito o en consejos socioeconémicos

ESCENARIOJ2:

Un clima de desconfianza entre una empresa multinacionales
conocida y los representantes de los trabajadores esta causando
tensiones \' desacuerdos. uno de los acuerdos es sobre la aplicacién del AMI que la
empresa negocié con una federaciéon sindical internacional. En una empresa proveedora, los
trabajadores supuestamente no estan forzados a afiliarse a un sindicato, lo que viola el AMl y priva a
los trabajadores de la posibilidad de recurrir a la asistencia y proteccién que los sindicatos pueden
brindarles. Todas las partes involucradas acuerdan que se precisa una solucién para poner fin a las
tensiones actuales.

Coémo puede utilizarse la Declaracion EMN:

- La federacién sindical internacional y la empresa multinacional deberian acordar en primer lugar en
el AMI un compromiso de adherirse a los principios de la Declaracién EMN, y la posibilidad de recurrir
a la OIT para solicitar asistencia en caso de conflicto.

- Los problemas probablemente se solucionen a partir del didlogo social directo, pero las disposiciones
del didlogo entre las empresas y los sindicatos también prevén la posibilidad de que las dos partes
elijan a un mediador de una lista de facilitadores calificados, con la asistencia de la OIT.



PUEDENJUTILIZARJLOS,
SINDICATOSILAJDECLARACIONIEMN?

ESCENARIOSIPOSIBLES

ESCENARIO}3:

? Debida diligencia: una herramienta contra los actos de acoso
? antisindical y a favor de la participaciéon de los trabajadores

'8, Escenario: La direccion de una empresa multinacional estd elaborando un proceso de debida

v diligencia para garantizar, como minimo, el respeto de los derechos humanos reconocidos

=~ internacionalmente en las propias operaciones de la empresa, sus cadenas de suministro y otras
4
relaciones comerciales. Decide pedir a sus proveedores directos que respeten estos derechos y que
contraten una empresa para que realice auditorias sociales en los proveedores directos de la empresa
multinacional. Este proceso de debida diligencia sigue un enfoque exclusivamente de gestién y no
incluye a los trabajadores ni a los sindicatos.

V)

Como puede utilizarse la Declaracion EMN:

- En el parrafo 10, e) de la Declaracién se aclara que el proceso de debida diligencia de una empresa
debe incluir las organizaciones de trabajadores.

- La debida diligencia debe incluir la participacién activa y la consulta fructifera de los sindicatos en la
misidn de las empresas multinacionales de detectar y evaluar cualquier impacto negativo real o
potencial en los derechos humanos que puedan provocar las empresas, ya sea a partir de sus propias
actividades o como consecuencia de sus relaciones comerciales.

ESCENARIOJA:

Lucha contra el trabajo precario: utilizar la Declaracién EMN

Escenario: un proveedor directo de una empresa multinacional conocida emplea a cientos de
trabajadores en una fabrica textil. La fabrica utiliza a un ndmero considerable de trabajadores
subcontratados, que reciben un salario reducido y menos prestaciones y protecciones que los
trabajadores permanentes, y no pueden ejercer efectivamente sus derechos de libertad sindical y de
igualdad de trato por un trabajo de igual valor.

Cémo puede utilizarse la Declaracion EMN

-Segun el parrafo 10, d. Mantener a los trabajadores subcontratados en una situacién de precariedad
continua junto a los trabajadores permanentes que efectian el mismo trabajo puede ser una
violacién del derecho humano a la igualdad de trato previsto en el Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales.

- Por consiguiente, la responsabilidad de las empresas deberia incluir el compromiso de detectar,
prevenir y mitigar la violacién real o potencial de derechos humanos

- Los sindicatos pueden utilizar la Declaracién EMN y el marco internacional de derechos humanos,
con independencia de que haya un componente de la cadena de suministro o no.

| Fuentes de referencia para la elaboracidén de la ficha |

| ACTRAV, Guia Sindical “La Declaracion de la OIT sobre Empresas Multinacionales:
cen que beneficia los trabajadores?” |



