REUNIGN ORDINARIA DEL CONSEJO DE MINISTRAS Y MINISTROS DE TRABAJO DE CENTROAMERICA Y
REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION

Las Ministras y los Ministros de Trabajo de Centroamérica y Republica Dominicana y sus
representantes, reunidos en La Antigua Guatemala, el dia 19 de julio de 2022, con motivo de la Reunion
Ordinaria del Consejo de Ministras y Ministros de Trabajo de Centroamérica y Republica Dominicana,
suscribimos los acuerdos expuestos en la siguiente Declaracion:

Considerando

Que, en su reunién virtual del 23 de noviembre de 2020, el Consejo adoptd su Plan de Accidn con cinco
resultados en respuesta a la crisis generada por la pandemia de la COVID19, a saber: i) Retorno seguro
al trabajo; ii) Transformacién productiva, iii) Inclusion laboral, empleo productivo y trabajo decente;
iv) Migracion laboral regular, segura y ordenada; y v) Prevencién y mitigacién del trabajo infantil, y el
trabajo doméstico.

Que, asimismo, se acogid el “Plan de Recuperacién, Reconstruccién Social y Resiliencia de los paises
de Centroamérica y Reptiblica Dominicana”, en particular los Proyectos Estratégicos en el Eje 2 de
Empleabilidad y el Empleo y sus vinculaciones con el Plan de Accion del Consejo.

Que la Secretaria Pro Témpore del Consejo y el equipo de técnicos designados por el Consejo, con el
acompanamiento de la OIT, han conformado grupos de trabajo por resultado del Plan, para dinamizar
su puesta en marcha y el monitoreo de sus avances.

Que este espacio del Consejo es adecuado para intercambiar experiencias prdcticas de los paises de la
Regién en temas relativos a la migracién laboral, trabajo infantil, empleo, salud y seguridad en el
trabajo, entre otros, en el marco del mundo del trabajo, como parte de su Plan de Trabajo, e
incorporacion de acciones de atencién ante nuevos retos que dafrontan los paises parte del Consejo.
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Que la 110.% reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo adoptd en junio de 2022 una resolucion

para incluir el derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable —recogido en el Convenio sobre

seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (ntim. 155) y el Convenio sobre el marco promocional para \
la seguridad y salud de los trabajadores, 2006 (ntim. 187)— a los cuatro Principios y Derechos k
Fundamentales en el Trabajo, con lo que todos los Estados miembros de la OIT se comprometen a

respetar y promover estos principios y derechos, hayan ratificado o no los convenios
correspondientes.

Que en la 5.% Conferencia Mundial sobre la Erradicacion del Trabajo Infantil, celebrada en mayo de 2022

en la ciudad de Durban, Suddfrica, representantes de gobiernos, de organizaciones de empleadores y

de organizaciones de trabajadores adoptaron el “Llamamiento a la Accién de Durban para la (A.
Eliminacién del Trabajo Infantil”, comprometiéndose a redoblar esfuerzos para prevenir y erradicar el

trabajo infantil con miras a alcanzar la eliminacion del trabajo infantil para el afio 2025, como se recoge

en la meta 8.7 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. ’
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Que, conociendo, los aportes que genera la migracién laboral ordenada, legal y regulada para el .
desarrollo socioeconémico de los paises; la pertinencia de incidir eficazmente en las causas que §
generan la migracién a través de la identificacion de politicas publicas de fomento de empleo y ;
trabajo decente, tal y como se deriva del punto quinto del acuerdo de la reunién extraordinaria ""?
de este consejo, de fecha 26 de agosto de 2021; asi como, los planteamientos realizados en el
conversatorio virtual Abordaje de la Migracién Laboral y Movilidad en Centroamérica, Panamd Zn!‘?
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Reptiblica Dominicana, realizado en octubre de 2021, en el que se expusieron los esfuerzos de
nuestros pafses para promover procesos de migracién ordenados, seguros y regulares.

Acordamos

Primero: Acoger con satisfaccion las experiencias prdcticas en el abordaje de los paises de la Regidn
en temas sobre la migracién laboral, trabajo infantil, promocién del empleo y salud y seguridad en el
trabajo como parte del Plan de Trabajo del Consejo de Ministras y Ministros de Trabajo de
Centroamérica y Repliblica Dominicana. La sistematizacion y difusién de las mismas se integran al Plan
de Trabajo vigente del Consejo y forman parte integra del Plan de Trabajo y de la presente Declaracién,
a partir de la factibilidad en la ejecucién de estas buenas prdcticas y acordes a la realidad de cada pais.

Segundo: Recibir y acoger con benepldcito la presentacion de los avances en el Plan de Accion y
agradecer a la Secretaria Pro Témpore del Consejo saliente y entrante, a los equipos de trabajo por
resultado, y por el acompafiamiento de la OIT, en la labor efectuada a la fecha. Para su préxima
reunidn, este Consejo espera recibir huevo informe de avances de los 5 resultados y, producto de una
revision y actualizacién conjunta del Plan de Trabajo, de las nuevas acciones propuestas y adheridas a
esta Declaracién, a propuesta de las Ministras y los Ministros de Trabajo de Centroamérica y Republica
Dominicana.

Tercero: Acoger con benepldcito la resolucién adoptada por la 110.% reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo por la cual se incluye el derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable
a los cuatro Principios y Derechos Fundamentales en el Trabgjo.

Cudrto: Abrazar el Llamamiento a la accién de Durban para la eliminacién del trabajo infantil,
adoptado en la 5.% Conferencia Mundial sobre la Erradicacién del Trabajo Infantil, y reiterar el
compromiso de intensificar la accién, haciendo nuestras y aplicando, las medidas inmediatas y eficaces
recogidas en el Llamamiento a la accién, y continuando asimismo con los esfuerzos regionales
conjuntos impulsados desde la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo
Infantil, la cual, tal y como sefiala el propio Llamamiento a la accién, "ofrece un modelo que otras
regiones podrian adaptar a sus circunstancias".

Quinto: Reconocer que existe una gran oportunidad de seguir promoviendo la migracion regular,
ordenada y segura, para facilitar que sea optativa y que se garanticen los derechos laborales de los
trabajadores y trabajadoras migrantes de nuestra region, tanto dentro como fuera de nuestros
territorios compartidos; para lo cual debemos hacer esfuerzos para trabajar de forma coordinada.

Sexto: Se saluda y agradecen los esfuerzos de la Presidencia Pro Tempore saliente, a cargo del Sefior
Rafael Eugenio Rodriguez Pellecer durante su gestion, en la consecucion de los fines, y se saluda la
nueva gestion de la Presidencia Pro Tempore del Consejo de Ministras y Ministros de Trabajo de
Centroamérica y Repliblica Dominicana que asume en esta Reunién Ordinaria, la Secretaria de Estado
en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social de la Reptiblica de Honduras, a cargo de la Abogada
Lesly Sarahf Cerna.

Séptimo: Se agradece a las Ministras y los Ministros y a los representantes por los aportes realizados,
y ala Oficina de la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT- para la Regién de América Central, Haitf,
Panamd y Repliblica Dominicana, por el apoyo financiero y técnico en el desarrollo de la presente

Reunién Ordinaria del Consejo de Ministras y Ministros de Trabajo de Centroamérica y Reptblic ;J

Dominicana.
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Se firma la presente Declaracién el dia diecinueve de julio del afio dos mil veintidds, en ciudad de La
Antigua Guatemala, Guatemala.
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