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(Deberia presentar mi candidatura a un anuncio de vacante?

Cuando esté considerando la posibilidad de presentar su solicitud para una vacante, es importante que se
plantee a si mismo, objetivamente, las siguientes preguntas:

v éTengo los afos de experiencia, conocimientos lingliisticos, calificaciones técnicas y competencias
que se requieren para el empleo?

v Teniendo en cuenta mi situacion profesional y personal, ies para mi el momento adecuado para
presentar mi candidatura a la vacante?

v ¢Qué me interesa concretamente del empleo en cuestion?

v ¢Tengo una comprension cabal de lo que implicaria acceder a este empleo?

.Qué puedo hacer para que mi solicitud destaque entre todas las demas?
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Guia breve

Sélo se aceptaran las solicitudes presentadas por via electrdnica (véase el enlace mas abajo). Es una buena
idea revisar y actualizar su perfil de candidato antes de iniciar un nuevo proceso de solicitud para una vacante.
Asegurese de completar todas las secciones del perfil.
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este candidato

La OIT no cobra gastos en ninguna de las etapas del proceso de seleccion.
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El principal motivo por el que se suele descartar a candidatos es que no cumplen los requisitos minimos.
Asegurese de que cumple los requisitos antes de presentar su solicitud, y aporte pruebas claras que lo
demuestren.

Tardard mas de dos horas en completar su perfil de candidato en ILO Jobs; por lo tanto, planifique con tiempo
y evite presentar la solicitud en el Gltimo momento.

Piense en términos de calidad y no de cantidad: limitese a presentar solicitudes para los puestos que se
ajusten bien a su perfil.
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